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DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD
REPORTE CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE ACCION 2025
GESTION POBLACIONAL, DIFERENCIAL Y DE GENERO

PERIODO REPORTADO: FECHA (EJEMPLO: 26 DE AGOSTO DE 2025 — 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

META 3.

Promover el 100% de los espacios e iniciativas de co-creacidén e innovacion social y fortalecer nuevos liderazgos sociales que
permitan una participacion efectiva y promover el empoderamiento de las organizaciones comunitarias para dar respuesta a los
retos en salud identificados en el territorio en el marco de la Atencién Primaria Social.

INDICADOR: Porcentaje de avance en el desarrollo de los espacios de iniciativas de co-creacion e innovacion social

Gestion Poblacional, Diferencial y de Género

Actividad 3.2 Porcentaje de articulacion de los sectores para el despliegue de acciones diferenciales de salud a nivel local en el
marco de la atencidén primaria social

Indicador: Porcentaje de avance en la implementacion de estrategias y/o mecanismos de innovacion social

ACCIONES DESARROLLADAS OBSERVACIONES
3.2.1. Realizar un marco situacional de las diferentes poblaciones desde los enfoques | Se diligencia situaciones que
poblacional, diferencial, intercultural y de género. (Mayo: 1; total: 1) generen el incumplimiento de

las actividades y la accion de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento

3.2.2. Desarrollo de encuentros de visibilizacion y empoderamiento de la estrategia | Se diligencia situaciones que
integral desde los enfoques poblacional, diferencial, intercultural y de género, para | generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
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fortalecer la participacion social transformadora. (abril: 1// junio:1// julio:1// agosto: 1//
septiembre: 1// octubre:1 // noviembre:1; Total: 7 encuentros)

mejora que implementa para
superar el incumplimiento

3.2.3. Conformacion de la red de jovenes por MAS bienestar con enfoque poblacional,
diferencial y de género. (Octubre: 1; total:1)

Red de jévenes por MAS bienestar

3.2.4. Actualizacion de la Guia de Enfoques Poblacional, Diferencial y de Género mediante
la colaboracién y coordinacion con otras dependencias, estrategias, procesos y
procedimientos institucionales. (Julio: 1; total: 1)

Guia de Enfoques Poblacional, Diferencial y de Género

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento

3.2.5. Ejecucién, seguimiento y reporte de los compromisos establecidos en los planes
de accion de las Politicas Publicas del Distrito para el fortalecimiento de la participacion
social transformadora en salud. (enero: 9 // abril:2// junio: 1// julio:15// sept: 1// octubre:1
Il dic. 1: Total:30)

El primer texto es un resumen de las politicas publicas con seguimiento y reporte, total
de personas asistentes y va en negrilla

Ordenar por poblacion

1. (04/09/2025) POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO. Se realiz6 la
asistencia técnica “Formulacion de proyectos de base comunitaria (l)” con el Movimiento Nacional
por la Salud Sexual y Reproductiva, con el objetivo de aportar herramientas conceptuales para la
comprension inicial de la estructura de un proyecto comunitario en salud como herramienta de
participacion social transformadora. Esta accion aporta al cumplimiento del producto 6.1.3

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento
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porcentaje de proyectos de base comunitarias formulados con enfoque de género y diferencial
de la PPMYEG, al fortalecer las capacidades organizativas para el disefio de propuestas que reconozcan
las realidades y necesidades de las mujeres desde sus contextos. (N.° asistentes: 8 comunitarios + 1
institucional = 9 asistentes)

(11/09/2025) POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO. Se realizé la asistencia técnica
“Formulacion de proyectos de base comunitaria (Il)” con el Movimiento Nacional por la Salud Sexual y
Reproductiva, orientada a brindar herramientas conceptuales y metodoldgicas para promover la co-
creacion y el disefo inicial de iniciativas comunitarias en salud que puedan convertirse en proyectos. Esta
actividad aporta al cumplimiento del producto 6.1.3 de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género,
relacionado con el porcentaje de proyectos comunitarios formulados con enfoque de género y diferencial.
(N.2 asistentes: 8 comunitarias + institucional = 9 asistentes)

(23/09/2025) POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO. Se desarrollé la asistencia
técnica “Formulacion de proyectos de base comunitaria (I)” con la colectiva Enguarichadas,
orientada a fortalecer sus capacidades en torno a la comprensién inicial de la estructura de un
proyecto comunitario en salud, con enfoque de género y diferencial, como herramienta de
participacién social transformadora. Esta actividad contribuye al avance del producto 6.1.3 de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, al promover la formulacidon de iniciativas
comunitarias desde el reconocimiento de los liderazgos feministas y pedagdgicos de la
organizacion. (N.2 asistentes: 4 comunitarias + 1 institucional = 5 asistentes)

(24/09/2025) POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO. En el marco de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyYEG), se llevaron a cabo las fases 1 y 2 del
Laboratorio de Innovacion y Transformacién Social en Salud “LISTOS Ali-hadas: Voces que Cuidan vy
Transforman”, con mujeres cuidadoras de la localidad de La Candelaria. En la primera fase, se desarroll
un diagndstico participativo que permitid identificar colectivamente los problemas que limitan su
participacién social en salud, reconociendo saberes, experiencias de cuidado y barreras estructurales. En
la segunda fase, se facilitaron ejercicios de co-creacién para el disefo inicial de propuestas comunitarias
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orientadas a fortalecer su incidencia y liderazgo, desde un enfoque de género y diferencial. Esta accién
aporta al cumplimiento del producto 6.1.3 de la PPMYEG, al promover el disefio de proyectos comunitarios
transformadores desde las voces y experiencias de las mujeres cuidadoras. (N.2 asistentes: 5 comunitarias
+ 2 institucional = 7 asistentes)

5. (25/09/2025) POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO. Se llevaron a cabo
las fases 1 y 2 del Laboratorio de Innovaciéon y Transformacion Social en Salud “LISTOS Ali-hadas: Voces
gue Cuidan y Transforman — Veeduria Distrital de Mujeres Cuidadoras de Capital Salud”. En la primera fase
se realizd un diagndstico participativo para identificar los principales retos y barreras que enfrentan las
mujeres cuidadoras para incidir en el sistema de salud. En la segunda fase, se facilitaron ejercicios de co-
creacién con el fin de disefiar propuestas organizativas orientadas a transformar esas realidades desde su
experiencia. Esta accidon contribuye al cumplimiento del producto 6.1.3 de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, al promover el disefio inicial de proyectos comunitarios con enfoque de género y
diferencial que potencien la participacion social transformadora de las mujeres cuidadoras. (N.2
asistentes: 23 comunitarias + 3 institucional = 26 asistentes)

3.2.6. Promover la atencion individual para la informacidon, orientacion y gestion
resolutiva en el goce efectivo del derecho a la salud a las victimas del conflicto armado
interno, asi como las sensibilizaciones grupales en los espacios de atencién. (enero: 1//
febrero: 1// marzo:1; abril: 1// mayo:1// junio:1// julio:1// agosto:1// septiembre:1// octubre:1
Il noviembre:1; Total: 12 reportes/ Total: sensibilizados)

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento

3.2.7. Vinculacién activa en los escenarios distritales y locales, comunitarios, sectoriales
e intersectoriales, asi como asistencias técnicas que permitan impulsar la participacion
social transformadora.

Escenarios Locales y Distritales Comunitarios, Sectoriales e Intersectoriales Asistidos (A
demanda)

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento
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3.2.8. Realizar Laboratorios de Innovacion Social y Transformaciéon en Salud "LISTOS para MAS
Bienestar" desde un enfoque poblacional, diferencial, intercultural y de género. (junio:5 //
agosto:5// octubre: 5// diciembre:5; total: 20)

Laboratorios de Innovacion Social ejecutados con las tres fases

1.

(03/09/2025) LABORATORIO DE INNOVACION SOCIAL EN SALUD “LISTOS PACIENTE EXPERTA” -
DISTRITAL

FASE 1y 2: (03/09/2025) — DISTRITAL- Se llevaron a cabo las fases 1 “Diagndstico participativo” y 2 “Co-
creacion y disefo de soluciones” del Laboratorio de Innovacion y Transformacién Social en Salud (LISTOS)
Paciente Experta, con mujeres beneficiarias del servicio de Navegacion en salud, en articulacién con el
Centro de Tratamiento e Investigacién sobre Cancer Luis Carlos Sarmiento Angulo (CTIC).

Durante la fase 1, se desarrollé una metodologia participativa, experiencial y simbdlica para explorar
barreras, aprendizajes y necesidades vividas por las mujeres durante su proceso de atencién en salud. Se
utilizaron herramientas simbdlicas como “Orugina Participacion” y “Mariposina Transformadora”, que
facilitaron el reconocimiento colectivo de las trayectorias personales, la expresion emocional y la
priorizacién de aprendizajes clave para fortalecer su rol en salud.

En la fase 2, se adelantd un ejercicio de co-creacion que permitié recoger expectativas, intereses y
propuestas tematicas para el disefio del curso Paciente Experta. Las participantes identificaron contenidos
esenciales relacionados con salud mental, derechos en salud, navegacién en el sistema, autocuidado y
cuidados paliativos. También propusieron nuevos enfoques y contenidos ajustados a sus realidades y
motivaciones, con un fuerte énfasis en el cuidado colectivo y el acompafiamiento entre mujeres.
(N.2 asistentes: 8 comunitarias + 5 institucionales = 13 asistentes)

LABORATORIO DE INNOVACION SOCIAL EN SALUD “LISTOS ALI-HADAS: VOCES QUE CUIDAN Y
TRANSFORMAN” — CANDELARIA

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento
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FASE 1y 2: (24/09/2025) — LOCALIDAD CANDELARIA — Se realizaron las fases 1 “Diagndstico participativo”
y 2 “Co-creacién y disefio de soluciones” del Laboratorio de Innovacion y Transformacidn Social en Salud
LISTOS Ali-hadas: Voces que Cuidan y Transforman, con mujeres cuidadoras de la localidad de La
Candelaria.

Durante la fase 1, se identificaron colectivamente las principales barreras que enfrentan las mujeres
cuidadoras para participar en salud, reconociendo sus experiencias de cuidado, conocimientos previos y
formas de organizacion comunitaria. En la fase 2, se propiciaron ejercicios de co-creacién de ideas de
proyecto, donde las participantes priorizaron necesidades, propusieron soluciones desde sus vivencias y
definieron rutas organizativas para fortalecer su rol como lideresas comunitarias.

Los insumos generados alimentaran el disefio de propuestas comunitarias con enfoque de género vy
diferencial, que fortalezcan la participacién social transformadora en salud desde una perspectiva de
cuidado y accion colectiva.
(N.2 asistentes: 5 comunitarias + 2 institucionales = 7 asistentes)

LABORATORIO DE INNOVACION SOCIAL EN SALUD “LISTOS ALI-HADAS: VOCES QUE CUIDAN Y
TRANSFORMAN VEEDURIA DE MUJERES CUIDADORAS DE CAPITAL SALUD”- DISTRITAL

FASE 1y 2: (25/09/2025) — DISTRITAL — Se llevaron a cabo las fases 1 “Diagndstico participativo” y 2 “Co-
creacidén y disefio de soluciones” del Laboratorio de Innovacidn y Transformacién Social en Salud LISTOS
Ali-hadas: Voces que Cuidan y Transforman, con mujeres integrantes de la Veeduria Distrital de Mujeres
Cuidadoras de Capital Salud.

Durante la fase 1, se identificaron barreras, retos y aprendizajes en su experiencia de participacion en
salud, visibilizando las dificultades que enfrentan para incidir en la toma de decisiones dentro del sistema
de salud. En la fase 2, se impulsé un ejercicio de co-creacién en el que se formularon propuestas iniciales
de accién y transformacion desde sus saberes y trayectorias de cuidado.
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Los insumos levantados fortalecen el camino hacia la formulacién de proyectos comunitarios liderados por
cuidadoras, enmarcados en el reconocimiento de su rol como sujetas politicas clave para una participacion
social transformadora.
(N.2 asistentes: 6 comunitarias + 2 institucionales = 8 asistentes)

Se diligencia situaciones que
3.2.9. Realizar identificacion y caracterizacion de organizaciones sociales y comunitarias con generen el incumplimiento de
enfoque poblacional, diferencial, intercultural y de género. (Febrero:2// marzo:7 // abril: 13// mayo: | |35 actividades y la accion de
13// junio:13 // julio: 13 // agosto: 13: septiembre: 13; Total: 87) mejora que implementa para

superar el incumplimiento

1. TEUSAQUILLO ]
(08/09/2025) — TEUSAQUILLO - MUJERES Y GENERO - Colectiva Enguarichadas.
Se realiz6 proceso de identificacion y caracterizacion con la colectiva Enguarichadas, una
organizacién con enfoque educativo y pedagdgico que busca expandir el legado feminista a
través de acciones comunitarias orientadas a garantizar el acceso al conocimiento como un
derecho. Esta integrada principalmente por mujeres jovenes con experiencia en procesos de
formacion popular. Esta accion permitid conocer sus lineas de trabajo, sus capacidades
organizativas y su interés en fortalecer su participacion social en salud desde una perspectiva
feminista y de transformacion social.
(N.° asistentes: 3 comunitarias + 1 institucional = 4  asistentes)

2. BARRIOS UNIDOS
(12/09/2025) - BARRIOS UNIDOS - MUIJERES Y GENERO - Corporacién Calle 7.
Se realizd proceso de identificacion y caracterizacion con la Corporacién Calle 7, una organizacién que
promueve y defiende los derechos humanos de poblaciones vulnerables, con énfasis en el
acompanamiento, formacién y empoderamiento de mujeres que ejercen actividades sexuales pagas. La
organizacién desarrolla acciones de investigacién, atencion individual y colectiva, fortalecimiento de
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capacidades y procesos de incidencia politica. Esta caracterizacion permitié conocer sus lineas de accidn
prioritarias, sus capacidades organizativas y su disposicion a fortalecer su participacion social en salud
desde un enfoque de derechos, género e interseccionalidad. (N.2 asistentes: 1 comunitarias + 1
institucional = 2 asistentes)

3.2.10. Concertar e implementar planes de trabajo con las organizaciones, por medio de
asistencias técnicas, para el fortalecimiento de la participacion social Transformadora en salud.
(junio:13 // julio: 13 /] agosto: 13: septiembre: 13; octubre:13// noviembre:13; Total: 78)

Concertacion Planes de trabajo:

1.

2.

ENGATIVA
(28/08/2025) — ENGATIVA — MUJERES Y GENERO

Se realizd concertacion de plan de trabajo con el Movimiento Nacional por la Salud Sexual y
Reproductiva, organizaciéon que promueve los derechos sexuales y reproductivos desde un enfoque
diferencial, territorial y de género. El plan incluye asistencias técnicas orientadas a la formulacién de
proyectos comunitarios, fortalecimiento de liderazgos y participacién transformadora de las mujeres
en salud. Se concertaron siete sesiones.
(N.2 asistentes: 3 comunitarias + 1 institucional = 4 asistentes)

TEUSAQUILLO

(08/09/2025) — TEUSAQUILLO — MUJERES Y GENERO

Se realizd concertacion de plan de trabajo con la Colectiva Enguarichadas, enfocada en procesos
pedagdgicos y comunitarios con perspectiva feminista. El plan incluye el desarrollo de espacios
formativos en salud con enfoque de género, acciones para el fortalecimiento organizativo y
acompafiamiento metodoldgico en formulacion de proyectos comunitarios. Se concertaron tres
sesiones de trabajo.
(N.¢@ asistentes: 3 comunitarias + 1 institucional = 4 asistentes)
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3. BARRIOS UNIDOS
(12/09/2025) — BARRIOS UNIDOS — MUJERES Y GENERO
Se realizd concertacidon de plan de trabajo con la Corporacién Calle 7, organizacién que acompafia a
mujeres que ejercen actividades sexuales pagas mediante procesos de defensa de derechos,
educacion y atencidon comunitaria. El plan de trabajo contempla sesiones sobre acceso a salud con
enfoque diferencial, herramientas para la participacion social en salud y acompafiamiento en la
construccion de propuestas comunitarias. Se concertaron cuatro sesiones.
(N.2 asistentes: 1 comunitarias + 1 institucional = 2 asistentes)

Ejecucion planes de trabajo:

1. ENGATIVA

(04/09/2025) — ENGATIVA — MUJERES Y GENERO — Movimiento Nacional por la Salud Sexual y
Reproductiva

Se realizd la primera asistencia técnica del plan de trabajo, denominada “Formulacion de proyectos de
base comunitaria (I)”, orientada a brindar herramientas conceptuales y metodoldgicas para la
promocién de propuestas comunitarias en salud que fortalezcan la participacion social transformadora
de las mujeres. Como resultado, se alcanzé una comprension inicial de la estructura de un proyecto
comunitario como herramienta de accidn colectiva. (N.2 asistentes: 8 comunitarias + 1 institucional =
9 asistentes)

2. ENGATIVA
(11/09/2025) — ENGATIVA — MUJERES Y GENERO — Movimiento Nacional por la Salud Sexual y
Reproductiva
Se realizd la primera asistencia técnica del plan de trabajo, denominada “Formulacion de proyectos de
base comunitaria (I)”, orientada a brindar herramientas conceptuales y metodolégicas para la
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promocion de propuestas comunitarias en salud que fortalezcan la participacién social transformadora
de las mujeres. Como resultado, se alcanzé una comprension inicial de la estructura de un proyecto
comunitario como herramienta de accién colectiva. (N.2 asistentes: 6 comunitarias + 1 institucional =
9 asistentes)

TEUSAQUILLO

(16/09/2025) — ENGATIVA — MUJERES Y GENERO - Colectivo Enguarichadas

Se realizo la primera asistencia técnica del plan de trabajo con la colectiva Enguarichadas, orientada
al reconocimiento y analisis de la Politica Publica de Participacién Social en Salud (SSP) y la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG). La sesion buscé fortalecer la comprensién de
estos marcos como herramientas para el ejercicio de una participacion social transformadora con
enfoque de género.
(N.2 asistentes: 3 comunitarias + 1 institucional = 4 asistentes)

TEUSAQUILLO

(23/09/2025) — ENGATIVA — MUJERES Y GENERO - Colectivo Enguarichadas

Se realizé la primera asistencia técnica del plan de trabajo, denominada “Formulacion de proyectos de
base comunitaria (I)”, orientada a brindar herramientas conceptuales y metodoldgicas para la
promocidn de propuestas comunitarias en salud que fortalezcan la participacién social transformadora
de las mujeres. Como resultado, se alcanzé una comprension inicial de la estructura de un proyecto
comunitario como herramienta de accidn colectiva. (N.2 asistentes: 3 comunitarias + 1 institucional =
4 asistentes)

3.2.11.

Realizar articulacion efectiva con las diferentes estrategias, procesos y

procedimientos de la Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacion y Servicio a la
Ciudadania, fortaleciendo la participaciéon social transformadora y el impacto en los
procesos de salud desde un enfoque poblacional, diferencial e intercultural.

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accion de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento
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Articulaciones implementadas

PROCEDIMIENTOS DPSGTYT

1. (04/09/2025) CONTROL SOCIAL — Se realizé articulacién con el equipo de Control Social para llevar
a cabo una asistencia técnica con la Veeduria Madres Cuidadoras, con el propdsito de presentar la
Estrategia de Innovacién impulsada por la Direccidn de Participacion Social. Durante la sesién, se socializd
la oferta institucional dirigida a madres cuidadoras para el fortalecimiento de sus capacidades en
participacion social con enfoque de género y diferencial. Asimismo, se compartieron insumos como
el Decdlogo por la Salud Plena e Integral de todas las Mujeres y se plantearon posibles lineas de trabajo
conjunto para futuros procesos de empoderamiento ciudadano (N.2 asistentes: 26 asistentes)

OTRAS DEPENDENCIAS

1. (23/09/2025) LABORATORIO DE INNOVACION DEL ESPACIO PUBLICO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO.- Se
realizé una articulacidn con el Laboratorio de Innovacion del Espacio Publico del DADEP para la ejecucion
del segundo experimento social “Mujeres: lugares que sienten”, desarrollado en la localidad de Suba,
especificamente en la estacién de SITP ubicada en Tibabuyes- Localidad de Suba. El ejercicio se llevd a cabo
como una intervencion participativa en el espacio publico, con la aplicacidn y evaluacion de una propuesta
metodoldgica junto a mujeres de la comunidad. Esta experiencia permitié recoger hallazgos cualitativos
clave sobre sus vivencias, percepciones y barreras frente al uso cotidiano del transporte publico y el acoso
callejero. La jornada fortalecid la participacidn social transformadora al posicionar a las mujeres como
generadoras de conocimiento territorial, reconociendo sus lecturas del entorno como insumo para el
disefio de estrategias institucionales que promuevan entornos urbanos seguros, accesibles y sensibles al
género. (N.2 asistentes: 10 asistentes)
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Meta 2: Realizar las acciones para la Implementacién de las Politicas de Gestion y Desempeiio de la SDS.

Actividad Gestionar las acciones para el cumplimiento de la Politica de Participacion ciudadana en la Gestion Publica.

Indicador: Realizar el 100% de las Acciones para la Implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio de la SDS.

ACCIONES DESARROLLADAS

OBSERVACIONES

2.7 Cualificar a los equipos directivos, territoriales y administrativos de la Direcciéon en
normativas, procedimientos y enfoques diferenciales.

Espacios de Cualificaciéon de los equipos
El primer texto es un resumen de las actividades desarrolladas, total de personas asistentes

y va en negrilla

NOTA: **ORDENAR CRONOLOGICAMENTE**
**NO USAR SIGLAS** (solo entre paréntesis después del nombre completo)

1. (DD/MM/AAAA) Descripcion de la actividad desarrollada, tema de cualificacién de los
equipos y como aporte a la meta. (Numero de asistentes)

2. (DD/MM/AAAA) Descripcion de la actividad desarrollada, tema de cualificaciéon de los
equipos y como aporte a la meta. (Numero de asistentes)

Control Matriz de riesgo RPS: Realizar socializacion en reuniones de la Direcciéon de
Participacion y Subdirecciones Territoriales, el cédigo de Integridad de la SDS, conforme a
la Resolucién 1954/2018

Socializaciéon Cédigo de integridad
El primer texto es un resumen de las actividades desarrolladas, total de personas asistentes

y va en negrilla

Se diligencia situaciones que
generen el incumplimiento de
las actividades y la accién de
mejora que implementa para
superar el incumplimiento
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NOTA: **ORDENAR CRONOLOGICAMENTE**
**NO USAR SIGLAS** (solo entre paréntesis después del nombre completo)

1. (DD/MM/AAAA) Descripcion de la actividad desarrollada, valores y principios socializados,
metodologia utilizada y aprendizajes. (Numero de asistentes)

2. (DD/MM/AAAA) Descripcion de la actividad desarrollada, valores y principios socializados,
metodologia utilizada y aprendizajes. (Numero de asistentes)

Elaboré: Dayana Ochoa
Reviso:




